
VISA 13 est l’expression départementale du ré-
seau VISA (Vigilance et initiatives syndicales anti-
fascistes) qui regroupe des sections syndicales et 
des militantEs syndicalistes de la CGT, de la FSU, 
et de SOLIDAIRES des Bouches-du-Rhônes, touTEs 
soucieux-SES de faire barrage aux incursions de 
l’extrême droite et plus particulièrement du Front 
National sur le terrain social. Par un travail de re-
censement et d’analyse des discours et des straté-
gies du FN, l’ambition des militantEs de VISA 13 est 
de créer un outil d’information et de réflexion au 
service de l’action de toutes les forces syndicales 
qui  souhaitent lutter collectivement et unitaire-
ment contre l’implantation et l’audience de l’ex-
trême droite dans le monde du travail.

QUI SOMMES-NOUS ?

SALARIÉS

HOMOSEXUELS

IMMIGRÉS

JEUNES

FEMMES

RETRAITÉS

FRANÇAIS

CHÔMEURS

NOTRE ENNEMI COMMUN
C’EST LE FRONT NATIONAL !

Le combat anti-fasciste ne peut et ne doit être mené 
que dans l’unité. C’est ce qui fait de VISA un outil 
particulièrement pertinent et efficace. Aujourd’hui 
si les raisons de la montée du FN sont multiples, 
une des principales d’entre elles est certainement 
l’émiettement syndical qui nous conduit bien trop 
souvent au statut quo.
Par l’impératif unitaire qu’il fixe, le réseau VISA 13 
offre une résistance aux idées du FN.   Adhérer à 
VISA 13 c’est donc montrer que les syndicats sont 
capables de s’unir durablement et de dépasser 
leurs désaccords sur la question du fascisme. Mais 
l’unité n’est pas uniquement un symbole, ni même 
seulement un moyen d’être plus nombreux ou plus 
efficaces mais bien une riposte en soit.  L’unité est 
une des clés pour engendrer des victoires sociales, 
et ces dernières sont quant à elles, à coup sûr, les 
clés pour vaincre le fascisme.

POURQUOI ADHÉRER À VISA 13 ?

VISA 13 est ouvert à touTEs les militantEs syndica-
listes soucieux-SES de construire une riposte uni-
taire et durable aux idées de l’extrême droite. L’ad-
hésion peut être soit collective par le biais de sa 
section syndicale pour la somme de 75 euros, soit 
individuelle pour la somme de 20 euros.

Pour toutes demandes d’informations supplémen-
taires, vous pouvez nous contacter en nous écri-
vant à : 
visa13contact@gmail.com. 

Pour découvrir notre travail et nos analyses vous 
pouvez également vous rendre sur notre site : 
www.visa-isa.org

COMMENT CONTACTER VISA 13 ?

COMMENT ADHÉRER À VISA 13 ?



Depuis quelques années, le FN qui revient sur le 
devant de la scène médiatique à  travers son chan-
gement de présidence, a opté pour une stratégie 
de gouvernement et de prises de pouvoirs qui le 
conduit à brouiller les lignes et à avancer masqué 
derrière une vitrine supposée plus respectable et 
plus sociale. 
Dans cette situation, le monde du travail est claire-
ment devenu une cible privilégiée dans la stratégie 
du Front National, qui multiplie ses incursions sur 
le terrain social en mettant en avant un discours 
de façade qui voudrait le présenter comme le seul 
défenseur des «petits» contre les «gros». Si cette 
tentative d’enracinement dans le monde du travail 
n’est pas nouvelle, force est de constater qu’au-
jourd’hui les discours du FN portent, se banalisent 
et sont même repris par une partie de plus en plus 
importante des salariés. Les élections régionales de 
2009 ont été un premier signal d’alarme pour nous 
syndicalistes, puisque plusieurs candidats ont été 
directement recrutés parmi les structures syndi-
cales et présentés en tant que tels comme têtes de 
listes pour le FN. Ce type d’événement est un mar-
queur très inquiétant de l’avancée du FN puisqu’il 
montre que ses idées arrivent à prospérer et à se 
développer sur les terreaux qui lui sont tradition-
nellement les moins favorables. C’est d’ailleurs tout 
l’enjeu de sa «lettre aux fonctionnaires» ou, plus 
récemment, de la création très médiatisée du col-
lectif d’enseignants «Racines», ou du collectif «Ma-
rianne» qui s’adresse aux étudiants.

L’INTERVENTION DU FN
SUR LE TERRAIN SOCIAL 

ET DANS LE MONDE SYNDICAL !

Mais derrière sa prétendue façade sociale, le pro-
gramme du FN renvoit à la remise en cause de la 
durée du travail, à l’harmonisation par le bas des 
droits des salariés, conduit à la destruction des ser-
vices publics, du système de retraite, du statut des 
fonctionnaires, du droit du travail, et bien entendu 
de celui de faire grève. En tant que syndicalistes, 
nous avons le devoir de dénoncer les projets et le 
programme du FN qui ne consistent qu’à dresser les 
uns contre les autres, les précaires, les chomeurs, 
les immigrés et ceux qui ont un emploi, salariés 
du privé contre ceux du public, pour le plus grand 
profit du capitalisme . Notre devoir n’est donc pas 
seulement à la vigilance, mais aussi à l’action pour 
construire la solidarité et l’union de tout le salariat 
quel que soit son origine ou son statut. Or si au-
jourd’hui le FN tente de tourner la page sur le bilan 
des municipalités qu’il a géré, tous les syndicalistes 
qui ont vécu cette expérience peuvent témoigner 
que face à l’éventualité d’un retour de l’extrême 
droite au pouvoir, tout attitude de déni, d’immo-
bilisme et de résignation de la part du mouvement 
ouvrier et syndical serait suicidaire.

LE COMBAT ANTIFASCISTE :

UN COMBAT SYNDICAL !

L’action de VISA 13 dans le combat antifasciste 
prend plusieurs formes :

1/ Informer sur les dangers et le développement de 
l’extrême droite dans le département et au-delà, 
ainsi que décortiquer et démonter les propositions 
dites sociales de l’extrême droite.

2/ Aider par des outils adaptés les équipes syndi-
cales du département à se former et à se mobili-
ser pour démystifier, aux yeux des salariés les pro-
positions de l’extrême droite. Ces outils peuvent 
prendre la forme, d’analyses, de brochures ou de 
journées de formation. 

3/ Dénoncer toutes les discriminations racistes, 
sexistes, homophobes au sein et hors des entre-
prises.

4/ Relayer, participer ou impulser des initiatives les 
plus unitaires possibles contre l’extrême droite.

quelle est notre action ?


